
Generalist/LM用 eラーニングコンテンツ 

マイナンバーの適正な取扱いについて 

2016年1月運用開始まであと1年を切り、民間企業・団体の
対応は「待ったなし」の状況です。マイナンバーを取扱うために、
民間企業・団体へ求められる「社内規程見直し」や2015年
10月の番号通知までに従業員・職員教育も必要です。業界
に先駆けて、全従業員・職員教育プログラムをeラーニングコンテ
ンツとして用意しましたので、是非ご活用ください。 

プログラムの特徴 

1. 民間企業・団体で働く全従業員・職員を対象に、マイナンバーを適正に取
扱うために知っておくべきことや注意すべきことなどについて周知・徹底するた
めのプログラムです。主な内容は「マイナンバー制度とは」「民間企業・団体
に求められる対応」「従業員・職員に求められる対応」などについてまとめてい
ます。 

2. 本プログラムはGeneralist/LM上で利用できる「ｅラーニング・コンテン
ツ」として用意しました。点在する従業員・職員や忙しい従業員・職員へタイ
ムリーに周知徹底するために効果的・効率的なプログラムです。 

3. 本プログラムのコンテンツは、マイナンバー制度に詳しい「牛島総合法律事
務所 影島広泰 弁護士」に監修いただいています。 

4. 「従業員・職員教育コンテンツをゼロから作るのは大変！ 本プログラム内
容をそのまま利用したい」「自社の独自コンテンツを加えて実施したい」等の
ご要望にもお応えできますので、是非一度ご相談ください。 

牛島総合法律事務所 影島広泰 弁護士監修 



コンテンツの目次について（受講時間は凡そ30分） 

業務ソリューション技術部  Eメールアドレス：generalist@toshiba-sol.co.jp 

本社 〒212-8585 神奈川県川崎市幸区堀川町72-34 ラゾーナ川崎東芝ビル  
最新情報や製品情報は、下記ホームページを御覧ください。 

http://www.toshiba-sol.co.jp/ 

 お問い合せの際にご提供いただくお客様の個人情報は、お問い合せへのご回答および内容の確認のみに利用させていただきます。 

当社個人情報保護方針：http://www.toshiba.co.jp/privacy/index_j.htm 

 カタログに記載されている内容は、予告なく変更することがあります。 GLM-201501-01D 

安全に関する注意事項 
正しく安全にお使いいただくために、 
ご使用の前に必ず「取扱・操作に関する説明書」をお読みください。 

Generalistは、東芝ソリューション株式会社の登録商標です。 
本カタログに記載された商標は、それぞれ各社が商標として使用している場合があります。 

 I 導入編 

1. マイナンバー制度（社会保障・税番号制度）とは 

2. マイナンバー法の概要 

Ⅱ 従業員・職員に求められる対応 

1. 従業員・職員の業務に与える影響 

2. マイナンバー及び特定個人情報を取り扱うにあたって知っておくべきこと 

3. マイナンバー及び特定個人情報を取り扱う際に気をつけること、リスク 

Ⅲ 特定個人情報の保護は企業の社会的責任 

Ⅳ 関連する法令、ガイドライン等 

1. 法令 

2. 特定個人情報保護委員会 

Ⅴ 修了テスト 

 

 

 

 

価格について 

本プログラムの詳細は下記までお問い合わせ下さい。 

「マイナンバーの適正な取扱いについて」 定価：5,000円 

※本価格は、受講期間３カ月／１IDの価格となっております。  

※本価格には、消費税は含まれておりません。 

※コンテンツの改編権付き買取りなどについては別途、ご相談ください。 

ご関心のある方は、まずはトライアルＩＤ（３月上旬以降順次発行、無料）
をご利用ください。事前に内容を確認いただくことができます。           
ご要望は右記までご連絡ください。    Mail:Generalist@toshiba-sol.co.jp 

牛島総合法律事務所 影島広泰 弁護士監修 


