
▼特⻑
グローバル経営を繋ぐ

東芝海外現地法⼈（タイ）では、現地従業員の⼈事管理を、
既に東芝・東芝グループで導入しているGeneralistにて構築。

◆東芝グループ海外拠点・海外サポート体制
・東芝海外グループ法⼈展開によるノウハウの蓄積と、東芝グループ
海外支店を拠点とした現地への展開と海外サポートの提供開始

◆海外向けデータセンターの⽴上げ
・海外法⼈向けデータセンター⽴上げによるサービスの提供

◆グローバル⼈財の管理
・多言語対応（タイ語、英語、中国語）により、海外法⼈への導入が可能

◆サクセッションプランニング
・「後継者候補」を組織として定期的に共有する事で、次世代リーダの
太いパイプラインを確保

◆Generalist/HRの多言語画面イメージ

（参考）東芝海外現地法⼈（タイ）向け⼈事管理

タイ語

・⼈事基本情報
・組織管理機能
・汎⽤検索機能
・拡張情報2機能(任意拡張項目）

英語複数言語（英語、タイ語、中国語）対応のHR機能

◆サクセッションプラン画面イメージ

※開発中の画面であるため、リリース時には変更となる場合があります
※東芝海外現地法人（タイ）にはサクセッションプランニング機能は
導入されません


